
 

   नईदिशा पब्लिक सर्विसेज द्वारा आप सभी कार्िकर्ािओ ंके सहर्ोग हेर् ु“स्वर्ं सहार्र्ा 
समूह” (SHG) के गठन के लिए “प्रथम चरण के प्रलशक्षण की पुब्स्र्का” 

 

1. पषृ्ठभूलम 

समूह में कार्ि करना मानव के स्वभाव का दहस्सा है | र्ह अनुभव ककर्ा गर्ा है कक समाज में रहकर मनुष्र् एक-िसुरे के 
सहर्ोग के बिना जीवन-र्ापन नही कर सकर्ा है | छोटे-छोटे कार्ो को करने के लिए मनुष्र् कई िार अनौपचाररक समूह 
िनाकर कार्ि करर्ा है | इसी अनुभवों से ननकि कर “स्वरं् सहार्र्ा समूह” (SHG) की अवधारणा ग्रामीण र्वकास के क्षेत्र में 
आर्ी एवं एक समान सोच वािे िोगों ने लमि कर र्वलभन्न प्रकार के कार्ों को करने के लिए स्वरं् सहार्र्ा समहूों का 
गठन ककर्ा | 
 

र्ह समूह मूिर्ः िचर् की अवधारणा पर कार्ि कररे् हैं | इसका मूि उद्िेश्र् साथ में रहकर अपनी छोटी-छोटी 
आवश्र्कर्ाओं की पूनर्ि करना था | इसे ग्रामीण र्वकास हेरु् एक अच्छी रणनीनर् माना जाने िगा | इसे आधार मानकर 
र्वलभन्न पररर्ोजनाओं को भी िागू ककर्ा गर्ा | ब्जसके लमश्रिर् पररणाम रहे | वर्िमान में िेखा जारे् र्ो अच्छे स्वर्ं 
सहार्र्ा समूह का गठन करने के लिए कार्िकर्ाओं के स्र्र पर स्पष्टर्ा होना अत्रं्र् आवश्र्क है | क्र्ोंकक अनेक 
पररर्ोजनाओं में स्पष्टर्ा नही होने के कारण सही समूहों का गठन नहीं हुआ एवं उद्िेश्र् को प्राप्र् करने में अनेक 
समस्र्ाओं का सामना करना पड़ा | इन अनुभवों के आधार पर ही इस सरि मागििलशिका को र्वकलसर् ककर्ा गर्ा है | इसमें 
स्वरं् सहार्र्ा समूह की अवधारणा, उसके ननर्म, प्रिंधन, िेखा इत्र्ादि पर र्वस्र्ार से सरि दहन्िी में समझार्ा गर्ा है | 

2. स्वर्ं सहार्र्ा समूह की पररभाषा 
“स्वरं् सहार्र्ा समूह ककसी गााँव के एक ही टोिे/मुहल्िे में सामान्र्र्ा: एक समान सोच वािे िोगों द्वारा िनार्ा गर्ा एक 
अनौपचाररक महत्वपूणि संगठन हैं |” 

• स्वरं् सहार्र्ा समूह के सिस्र् आमर्ौर पर एक समान सामाब्जक-आश्रथिक पररब्स्थनर् वािे होर्े है एव ंअपनी इच्छा 
से आगे िढ़ने के लिए एकजुट होरे् है | 

• ककसी भी स्वरं् सहार्र्ा समूह के गठन के िौरान र्ह अवश्र् ध्र्ान रखे कक उसके सिस्र् एक समान आश्रथिक वगि 
से हो एवं गरीि, भूलमहीन, र्वधवा, पररत्र्क्र्ा, र्वकिांग एवं र्पछड़ी मदहिाओं को प्राथलमकर्ा िें | 

• एक स्वरं् सहार्र्ा समूह में 10-20 के मध्र् सिस्र् हो सकर्े है | 
• स्वरं् सहार्र्ा समूह मदहिा एवं पुरुष के लिए अिग-अिग हो सकर्ा है | 
• ककसी भी समूह के सशक्र् होने में उसके सिस्र्ों का महत्वपूणि र्ोगिान होर्ा है | वह समूह ही प्रभावी र्रीके स े

कार्िशीि रहे ब्जसके सिस्र्ों ने समूह को चिाने के लिए सामूदहक रूप से र्वचार-र्वमशि कर उसके ननर्म एव ंरीर्ी-
नीनर् र्र् ककरे् है और उसका पािन भी सुननब्श्चर् कररे् है | 

3. स्वर्ं सहार्र्ा समूह िनाने का मुख्र् उद्िेश्र् क्र्ा है ? 

कोई भी कार्ि जि संगठन के माध्र्म से ककर्ा जार्ा है र्ो वह सरि हो जार्ा है एवं इसके अनेक उिाहरण है | स्वर्ं 
सहार्र्ा समूह िनाने के उद्िेश्र् अत्रं्र् सरि एवं महत्वपूणि है :- 

• ग्रामीण गरीिों के मध्र् संगठन की भावना को सशक्र् करना | 
• समूह के सिस्र्ों में िचर् की आिर् डािना | 
• सामूदहक ननणिर् िेने की प्रकिर्ा से जोड़ना | 
• अपनी क्षमर्ा अनुसार रूपरे् िचर् करना और छोटी-छोटी िचर्ों के माध्र्म से सामूदहक पूाँजी का ननमािण करना | 
• अपने छोटे-छोटे ऋण की आवश्र्कर्ा की पूनर्ि समूह से करना एवं लिरे् गरे् ऋण को ननर्र् समर् पर वापस करना 

| 



 

• एक-िसुरे की मिि से सिस्र्ों र्था समुिार् की आश्रथिक एवं सामाब्जक समस्र्ाओं को सिुझाना | 

4. स्वर्ं सहार्र्ा समूह के िाभ 

• ककसी समूह स ेजुड़ने से सम्िधंो में मजिूर्ी आर्ी है एव ंअपनत्व की भावना िढर्ी है | इसके अिावा इसके अनेक 
िाभ है ब्जन्हें र्वस्र्ार से ननचे िर्ार्ा गर्ा है | 

• सामाब्जक सुरक्षा लमिर्ी है जो कक सिसे महत्वपूणि होर्ी है | 
• िचर् करने की आिर् में िढ़ोर्री होर्ी है एवं छोटी िचर् के फार्िों का महत्व समझ में आर्ा है | 
• समूह में आने से र्वलभन्न आश्रथिक एवं सामाब्जक मुििों पर चचाि के माध्र्म से जानकारी में िढ़ोर्री होर्ी है | 
• सिस्र्ों के ज्ञान, क्षमर्ा और जानकारी में वदृ्श्रध होर्ा है | 
• सिस्र्ों में आत्मर्वश्वास र्था स्वर्ं के प्रनर् सम्मान का र्वकास होर्ा है | 
• रुपर्ों की जरूरर् पड़ने पर िसूरों पर आश्रिर् नही होना पड़र्ा है | 
• आवश्र्र्ानुसार ऋण अपने समूह अथवा िैंक के माध्र्म से कम लर्ाज िर पर आसानी से प्राप्र् होर्ा है | 
• सामूदहक रूप से अपने उत्पािों को बििी िाजार में करने का मौका लमिर्ा है ब्जससे अश्रधक िाभ प्राप्र् ककर्ा जा 

सकर्ा है | 
• सिस्र्ों की आश्रथिक-सामाब्जक उन्ननर् होर्ी है | 
• इसके अिावा समूह अश्रधक मजिूर् हो र्ो िड़े मुििों पर भी कार्ि कर सकर्ा है जैसे:- 
• समूह के पास अश्रधक पूाँजी इक्कठी होने पर समूह एक साथ कच्चे माि र्ा खेर्ी लिए आवश्र्क खाि, िीज इत्र्ादि 

के खरीििारी कर उस अश्रधक छुट प्राप्र् कर सकर्ा है ब्जसका सीधे सिस्र्ों को िाभ होगा एव ंउत्पािन की िागर् 
भी कम होगी | 

• सरकार की गरीिी उन्मूिन हेरु् चिाई जा रही र्वलभन्न र्ोजनाओं की जानकारी, र्कनीक एवं आश्रथिक सहार्र्ा का 
िाभ लिर्ा जा सकर्ा है | 

• मदहिाओं के उपर र्दि ककसी प्रकार का अन्र्ार् एवं गिर् ननणिर् लिर्ा जार्ा है र्ो उसके खखिाफ सामूदहक रूप स े
आवाज उठा सकर्े है | 

5. स्वर्ं सहार्र्ा समूह की सिस्र्र्ा 
स्वरं् सहार्र्ा समूह का सिस्र् िनने के लिए ननब्म्िखखर् िार्ों को ध्र्ान में रखना आवश्र्क है : 

• पररवरों की मदहिा सिस्र् को सिस्र् िनाने क्र्ोंकक मदहिाओं में पुरुष की अपेक्षा िचर् करने की प्रवरृ्ि अश्रधक 
होर्ी है | पररवार का मर्िि एक ऐसी इकाई से है ब्जसका चूल्हा अिग हो | 

• प्रत्रे्क पररवार से एक ही मदहिा र्ा पुरुष स्वरं् सहार्र्ा समूह का सिस्र् िन सकरे् है ब्जनकी उम्र 18 वषि से 
अश्रधक हो | 

• अपनी स्वेच्छा और समूह के सिस्र्ों द्वारा ननधािररर् रालश की ननर्लमर् रूप से िचर् करने की क्षमर्ा रखर्ी हो | 
• समूह में काम करने के इच्छुक हो | 
• प्रत्रे्क िैठक में समर् िेने के लिए र्ैर्ार हो | 

6. स्वर्ं सहार्र्ा समूह का गठन कैसे ककर्ा जार्ा है ? 

अच्छे स्वरं् सहार्र्ा समूह के गठन के लिए चरणिद्ध प्रकिर्ा अपनानी पड़र्ी है | गठन प्रकिर्ा की अनिेखी कर हड़िड़ी में 
िनारे् गरे् जर्ािार्र समूह दटकाऊ नही होरे् और अपने उद्िेश्र् की प्राब्प्र् में असफि रहरे् है |मजिूर् एवं प्रभावी स्वरं् 
सहार्र्ा समूह के गठन एवं र्वकास की ननम्न अवस्थाएाँ है : 

• गठन पूवि :- जागरूकर्ा (Awarness and Performance) िक्षक्षर् मदहिाओं एवं पुरुषों की पहचान करना | 
• गठन के िौरान : प्रारब्म्भक 7 िैठक (Organisation) समहू संचािन के र्रीकों पर चचाि 
• गठन के िाि : समूह का पररचािन (Operation & Performance) 

 



 

7. समूह गठन की प्रकिर्ा 
• प्रार्: र्ह िेखा गर्ा है कक अलशक्षक्षर् एवं अल्पलशक्षक्षर् क्षेत्रों में स्वरं् सहार्र्ा समूह गठन खासकर मदहिा समूहों के 

गठन में थोड़ा िम्िा समर् िगर्ा है | अश्रधक्षक्षर् क्षेत्र की मदहिाओं को 2-3 र्रह की िाधाओं जैसे- अलशक्षा, भाषा 
की समस्र्ा एवं सामाब्जक िधंन इत्र्ादि का सामना करना पड़र्ा है |  

• पुरुषों का समूह का गठन भी करना है |  

• समूह की मदहिाओं का श्रचब्न्हर्  करने के िाि, सामुिानर्क सह्जकर्ाि (Community Resource) इन संभार्वर् ्
मदहिा सिस्र्ों के साथ स्वरं् सहार्र्ा समूह की िाभ के िारे में र्वस्र्ार से चचाि करें | र्ह काम (सुचना, लशक्षा 
एवं सामग्री जैस ेकफल्म आदि ननलमिर् कफल्मों) के माध्र्म से करना उपर्ोगी रहर्ा है | सामुिानर्क सह्जकर्ाि समूह 
के सद्स्र्ो स ेपरामशि कर प्रथम औपचाररक िैठक की नर्श्रथ और िचर् की रालश की र्र् कर र्ह सुननब्श्चर् करें 
की पहिी िैठकों में प्रत्रे्क सिस्र् के घर जाकर उसका िैठक में आना सुननब्श्चर् करवार्ें | 

• कौन-कौन िोग स्वरं् सहार्र्ा समूह के सिस्र् िन सकरे् है | 
(क) अनर् गरीि र्ा गरीि पररवार की मदहिा/ पुरुष सिस्र् अथवा सह्भाश्रगर्ा स ेगरीिों की पहचान (Participatory 

Identification of Poor) प्रकिर्ा द्वारा श्रचब्न्हर् गरीि पररवार की मदहिार्ें एवं पुरुष | 
(ख) उपरोक्र्ानुसार प्रत्रे्क श्रचब्न्हर् पररवार की एक मदहिा/पुरुष, स्वरं् सहार्र्ा समूह की सिस्र् िन सकर्ी है 

ब्जनकी उम्र 18-65 वषि के बिच हो, 
(ग) अपनी स्वेच्छा और समूह के सिस्र्ों द्वारा ननधािररर्, ननर्लमर् रूप से िचर् करने की क्षमर्ा रखर्ी हो | 
(घ) समूह में काम करने की इच्छुक हो | 
(ङ) िैठक में समर् िेने के लिए र्रै्ार हो | 
(च) मदहिा एवं पुरुष समूहों का गठन अिग- अिग हो | 

जैसे की मदहिाएं/पुरुष (पविर्ीर् क्षेत्र की िशा में 10-15 र्था मैिानी क्षेत्र की ब्स्थनर् में 10-20 मदहिार्ें) श्रचब्न्हर् 
होर्ी है, स्वरं् सहार्र्ा समूह के िारे र्वस्र्ार से रखनी होगी | र्ह कार्ि सुचना, लशक्षा एवं संचारद्ध सामग्री, जैसे- पोस्टर, 
ब्रोशर, िैनर र्था कफल्म आदि पररर्ोजना की जानकारी िेने हेरु् ननलमिर् कफल्मोद्ध के माध्र्म से ककर्ा जाना चादहए | समूह 
के सिस्र्ों से परामशि अथवा समूह के सिस्र्ों के ननणिर्ानुसार प्रथम औपचाररक िैठक की नर्श्रथ एवं िचर् की रालश र्र् 
करने में सुर्वधािार्ा की भूलमका ननभारे्गा | 

 


